Informace o zpracovani osobnich Udaji — zajemce o sluzbu a uZivatel socialni sluzby

Jméno a kontaktni udaje spravce:

Nazev Organizace: Domov Hortenzie, pFispévkova organizace; ICO: 48804843, se sidlem Za St¥elnici 1568, 744 01

Frenstat pod Radhostém.

Jméno a ptijmeni zastupce spravce: Mgr. Marian Zarsky
Telefon: 605 480 116

E-mail: zarsky@domovhortenzie.cz

Jméno a kontaktni Udaje povérence:

Nazev Organizace: Moore Advisory CZ s.r.o., se sidlem: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Kontaktni osoba: Ing. Petr Stétka

Telefon: 734 647 701

E-mail: petr.stetka@moore-czech.cz

Ucel Pravni zaklad zpracovani Prijemci nebo Doba ulozeni Duivod poskytnuti
zpracovani kategorie prijemcl osobnich udaju

(véetné zahranicnich

subjekti)
Proces ¢l. 6 odst. 1 pism. a) Nafizeni predava se dle do doby prijeti, Poskytnuti osobnich udajl
prijimani souhlas a ¢l. 6 odst. 1 pism. b) | povahy zpracovani 3 roky po pfijeti | je povinné a v pfipadé
zajemce Nafizeni nebo po dobu odmitnuti nemuze
do socidlni plnéni smlouvy; ¢l. 6 odst. 1 zajmu zajemce Organizace prijmout
sluzby pism. f) Nafizeni opravnény zajemce do socidlni

zdjem, Cl. 6 odst. 1 pism. c)
Nafizeni pInéni pravni
povinnosti (§ 91 odst. 3 a §14
vyhl. 505/2006 Sbh. (DOZP), §
91 odst. 7 zakon ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach)

sluzby.

Pribéh ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Natizeni nepredava se po dobu

socialni sluzby | plnéni smlouvy nebo ¢l. 6 vyuzivani sluzby
odst. 1 pism. c) Nafizeni klientem, 20 - 30
pravni povinnost (§ 71 odst. 5, let

§ 91 zakon €. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, §14 vyhl.
505/2006 Sb. (DOZP), dle §16
vyhl. 505/2006 Sb. (DZR))

Poskytnuti osobnich udajl
je nutné k provedeni
smluvniho vztahu a také
pro plnéni pravnich
povinnosti. V pfipadé
odmitnuti nemize
Organizace uzavirat
smluvni vztahy s klienty a
plnit zdkonné povinnosti.

Osetrovatelskd | ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Natizeni opatrovnik, zdkonny | 10 let

péce plnéni smlouvy a ¢l. 6 odst. 1 zastupce, vSeobecna
pism. f) Nafizeni opravnény sestra
zdjem

Poskytovani osobnich
udajl je nutné pro
provedeni smluvniho
vztahu. V pfipadé
odmitnuti nemize
Organizace uzavirat
smluvni vztahy s klienty.




Zdravotni

¢l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni

Zdravotni pojistovna,

3-10 let, dle

Poskytnuti osobnich udaja

sluzby pravni povinnost (Zakon ¢. opatrovnik, zdkonny | stanovené doby | je nutné provedeni
147/2016 Sb., kterym se méni | zastupce, vSeobecna | zfizovatele smluvniho vztahu a také
zédkon ¢.372/2011 Sb., o sestra, SUKL, registru nebo po | pro plnéni pravnich
zdravotnich sluzbach, zdkon €. | Narodni informacni dobu povinnosti. V pfipadé
372/2011 Sb., o zdravotnich systém stanovenou odmitnuti nemuze
sluzbach, vyhlaska ¢l. 98/2012 | zdravotnickych vyhlaskou €. Organizace uzavirat
Sb. o zdravotnické prostiedkl a jeho 98/2012 Sb., o smluvni vztahy s klienty a
dokumentaci, zakon ¢. uzivatelé, lékar, zdravotnické plnit zakonné povinnosti.
48/1997 Sb., o verejném uzivatelé registru, dokumentaci Dle ¢l. 9 odst. 2 pism. h)
zdravotnim pojisténi a Ministerstvo Natizeni dochazi i ke
souvisejicimi pravnimi zdravotnictvi, SPC, zpracovani zvlastni
predpisy, (zakon ¢. 268/2014 organ 0SSZ, OSPOD, kategorie osobnich udaju
Sb., o zdravotnickych OS a jiné k posouzeni pro ucely poskytovani
prostfedcich, vyhlaska ¢. zdravotniho stavu zdravotni péce a je nutné
54/2008 Sb.), ¢l. 9 odst. 2 jim vénovat zvySenou
pism. h) Natizeni (zpracovani pozornost a
Udaju zvlastni kategorie nezpracovavat jako
nezbytné pro ucely zakladni osobni udaje.
poskytovani zdravotni péce),
¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni
pInéni smlouvy
Prezentace ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni predava se dle 10 let, po dobu Poskytnuti osobnich udajl
organizace opravnény zajem, ¢l. 6 odst. 1 | povahy zpracovani vyuzivani sluzby | prostfednictvim
pism. a) Nafizeni souhlas, ¢l. 6 klientem nebo webovych stranek nebo
odst. 1 pism. e) Nafizeni po dobu ve vyrocni zpravé je
verejny zdjem (zakon . archivace novin, | pottebné pro zajisténi
106/1999 Sb., o svobodném Casopist Ci prezentace Cinnosti
pfistupu k informacim, jiného periodika | organizace a jednotlivce
novinarska licence) organizace. V pfipadé
odmitnuti nemuze
organizace efektivné
prezentovat svou ¢innost.
BOZP a PO ¢l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni Zdravotni pojistovna, | 5 let nebo po Poskytnuti osobnich udajl
pravni povinnost (§ 103 zakon | CSI, zfizovatel (MSK), | dobu nutnou je povinné a v pfipadé
¢. 262/2006 zakonik prace, mistné pfislusny pro vyfizeni odmitnuti nemuze
(Nafizeni vlady €. 170/2014 utvar PCR, extérni udalosti organizace vyhovét
Sb., o zpUsobu evidence BOZP a PO prodlouzenou o | pozadavkim na ochranu
Urazd, hlaseni a zasilani dobu pro zdravi.
zdznamu o Urazu), ¢l. 6 odst. 1 uplatnéni
pism. b) Nafizeni plnéni naroku
smlouvy
Stravovani ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Natizeni nepredava se po dobu Poskytnuti osobnich udaja
plnéni smlouvy stravovani a je na zakladé splnéni
poté 1 rok smlouvy a v pripadé

odmitnuti nemUze
Organizace zajistit
stravovani.

Pravo na pristup k osobnim tdajam




Zajemce o sluzbu ¢i uZivatel, zakonny zastupce, opatrovnik, rodinny prislusnik atd. maji pravo poZzadovat pfistup k osobnim
udajlim, tzn. aby jim Organizace poskytla pristup k jejich osobnim udajim, zpracovavanych ve smyslu tohoto dokumentu.
Klient, zajemce, zakonny zastupce, opatrovnik, rodinny pfislusnik atd. maji pravo pozadovat informace o zpracovatelich,
ktefi zpracovavaji Udaje na pokyn Organizace.

Pravo na opravu osobnich udajt

Pokud se klient, zajemce, zdkonny zastupce, opatrovnik, rodinny ptislusnik atd. domniva, Ze Organizace zpracovava jejich
osobni Udaje v rozporu s informacemi uvedenymi v tomto dokumentu, maji pravo pozadovat ukonceni takovych
zpracovani. Klient, zdjemce, zakonny zdstupce, opatrovnik, rodinny pfislusnik atd. maji moZnost pozadovat opravu, v
pfipadé, Ze zpracovava Organizace Udaje nepresné.

Pravo na vymaz osobnich udaja

Uzivatel, zajemce, zakonny zastupce, opatrovnik, rodinny pfislusnik atd. jsou opravnéni pozadovat vymaz jejich
osobnich udajt, pokud:

¢ osobni Udaje prestaly byt potifebné pro vymezené ucely zpracovani,

* klient, zajemce, zakonny zastupce, opatrovnik, rodinny prislusnik atd. odvolali svij souhlas se zpracovanim osobnich
udajl (byl-li predtim udélen) a pro zpracovani neexistuje dalsi pravni divod zpracovani,

¢ klient, zajemce, zdkonny zastupce, opatrovnik, rodinny prislusnik atd. podali ndmitku proti zpracovani a neexistuji
zadné jiné pravni dlvody pro zpracovani,

¢ (idaje musi byt vymazany z dlivodu spInéni pravni povinnosti,

¢ Udaje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na namitku proti zpracovani osobnich udaju

Uzivatel, zajemce, zdkonny zdstupce, opatrovnik, rodinny pfislusnik atd. maji pravo vznést namitku, pokud Organizace
zpracovava osobni Udaje pro plnéni tkolu provadéného ve verejném zajmu (€l. 6 odst. 1 pism. e) Nafizeni) nebo pro ucely
opravnéného zajmu (¢l. 6 odst. 1 pism. f) Natizeni. Organizace je na zdkladé podané namitky povinna zpracovani ukoncit,
ledazZe prokaze, Ze prava a zajmy Organizace prevaZi nad zajmy a svobodami subjektl Gdaju.

Pravo na podani stiznosti

Pokud Organizace zpracovava osobni Udaje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhovi-li nékterému z vyse uvedenych
pozadavkl klienta, zdjemce, zdkonného zastupce, opatrovnika, rodinny pfislusnika atd., je subjekt Gdajl opravnén podat
stiznost u dozorového organu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich udajti

Pravo nebyt predmétem automatizovaného zpracovani

Organizace neprovani zpracovani osobnich Udajl klient, zajemce, zdkonny zastupce, opatrovnik, rodinny pfislusnik atd.
na zakladé automatizovaného zpracovani, na zakladé jehoz by pfijimala rozhodnuti, kterd by na subjekt Udaji méla pravni
ucinky.

Pravo na prenositelnost osobnich udajt

Pravo na prenositelnost osobnich Udajl je mozné uplatnit ve smyslu ¢l. 20 Nafizeni, v pfipadé zpracovani, ktera jsou
provadéna na zakladé souhlasu klienta, zajemce, zakonného zastupce, opatrovnika, rodinny pfislusnika atd. a z dGivodu
plnéni smluvnich povinnosti.

Pravo na odvolani souladu se zpracovanim osobnich tdaju

Pokud Organizace zpracovava osobni Udaje na zdkladé souhlasu subjektu Uidajli, ma pravo poZadovat uZivatel, zdjemce,
zdkonny zastupce, opatrovnik, rodinny pfislusnik atd. odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich udaja.

Informace o zplsobu uplatnéni prav

Prava ma moznost klient, zajemce, zakonny zastupce, opatrovnik, rodinny pfislusnik atd. uplatnit u povérence pro
ochranu osobnich udaji nebo pfimo v Organizaci:

¢ osobné na podatelnég,

e elektronicky prostfednictvim datové schranky,

¢ e-mailem s elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném certifikacni autoritou
uznavanou v CR.

Organizace poskytuje kopii zpracovavanych osobnich Udajd zdarma. Za zjevné nedlvodnou Zadost bude poZadovana
Zadost, je-li danou osobou podana opakované. V takovém pfipadé uloZi za zpracovani Zadosti subjektu udajd pfiméreny
poplatek nebo Zadosti odmitne vyhovét.

Zpusoby a formy zpracovani




Osobni Udaje jsou zpracovavany manualné nebo automatizované prostrednictvim opravnénych zaméstnanct nebo
prostfednictvim externiho subjektu, ktery se nachazi v postaveni zpracovatele osobnich udajd. Osobni Udaje jsou
zpracovavané v elektronické i listinné podobé.

Prostiedky zabezpeceni osobnich udaju

PFistup poucenych zaméstnancl dle pfidélenych roli, aktivni opatieni pred Skodlivym software, smérnice k ochrané
osobnich Udajl a IT smérnice k ochrané dat.

Automatizované rozhodovani a profilovani

Pti zpracovani osobnich Gdaja klient(, zajemc(, zakonnych zastupct, opatrovnikd, rodinny pfislusnikd atd. nedochazi k
Zadnému automatizovanému rozhodovani ani k profilovani.

Informace o predani osobnich tdajt do tieti zemé mimo EU nebo mezinarodni organizaci

Organizace nepredava osobni Udaje subjektli idajli mimo EU ani Zadné mezinarodni organizaci.




Informace o zpracovani osobnich Udaji — uchazec o zaméstnani

Jméno a kontaktni daje spravce:
Nazev Organizace: Domov Hortenzie, pFispévkova organizace; ICO: 48804843, se sidlem Za Stfelnici 1568, 744 01 Frenstat

pod Radhostém.

Jméno a pijmeni zastupce spravce: Mgr. Marian Zarsky

Telefon: 605 480 116

E-mail: zarsky@domovhortenzie.cz

Jméno a kontaktni Udaje povérence:
Nazev Organizace: Moore Advisory CZ s.r.o., se sidlem: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Kontaktni osoba: Ing. Petr Stétka

Telefon: 734 647 701

E-mail: petr.stetka@moore-czech.cz

Ucel zpracovani

Pravni zaklad
zpracovani

PFijemci nebo
kategorie pfijemcl
(v€etné zahranicnich

subjekti)

Doba uloZeni

Duvod poskytnuti
osobnich udaja

Vybérova fizeni na
volné pracovni pozice
(ndbor a vybér
zaméstnanc()

¢l. 6 odst. 1 pism. b)
Nafizeni - splnéni
smlouvy, €l. 6 odst. 1
pism. f) Nafizeni -
opravnény zajem
(Zivotopisy vybranych
uchazecl v osobnim
spise)

osobni Udaje se
nepredavaji

po dobu vybérového
fizeni

Poskytnuti osobnich
udajli je nutné pro
zarazeni do
vybérového fizeni na
pracovni pozice. V
pfipadé odmitnuti
nemuzZe Organizace
zaradit uchazece o
zaméstnani do
vybérového fizeni a
plnit zakonné
povinnosti.

Pravo na pfistup k osobnim tdajum

Uchazec¢ o zaméstnani ma pravo pozadovat pfistup k osobnim udajdm, tzn., aby mu Organizace poskytla pfistup k jeho
osobnim udajum, zpracovavanych ve smyslu tohoto dokumentu. Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo pozadovat informace o
zpracovatelich, kteti zpracovavaji Udaje na pokyn Organizace.

Pravo na opravu osobnich udajt

Pokud se uchazec o zaméstnani domniva, Ze Organizace zpracovava jeho osobni Udaje v rozporu s informacemi uvedenymi
v tomto dokumentu, md pravo poZadovat ukonéeni takovych zpracovani. Uchaze¢ o zaméstnani md moznost poZadovat
opravu, v pfipadé, Ze zpracovava Organizace Udaje neprfesné.

Pravo na vymaz osobnich udaja

Uchazec¢ o zaméstnani je opravnén pozadovat vymaz jeho osobnich udajt, pokud:
¢ osobni Udaje prestaly byt potifebné pro vymezené ucely zpracovani,
¢ uchazec o zaméstnani podal ndmitku proti zpracovani a neexistuji Zddné jiné pravni divody pro zpracovani,
¢ Udaje musi byt vymazany z dlivodu splnéni pravni povinnosti,
¢ (daje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na omezeni zpracovani

Uchazec¢ o zaméstnani ma moznost poZzadovat omezeni zpracovani pokud:

¢ uchazec o zaméstnani popird pfesnost zpracovavanych osobnich Gdajd. Organizace prerusuje zpracovani téchto osobnich
udajl po dobu potifebnou k ovéreni jejich presnosti.,

¢ uchazec o zaméstnani se domniva, Ze zpracovani je protipravni. Uchaze¢ o zaméstnani nezada jejich vymaz ale omezeni
zpracovani.,

* organizace osobni Udaje nepotiebuje pro stanovené Ucely zpracovani, ale uchaze¢ o zaméstnani je pozaduje pro urcéeni,
vykon a obhajobu pravnich narokd.

Pravo na podani stiznosti




Pokud Organizace zpracovava osobni Udaje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhovi-li nékterému zvyse uvedenych
pozadavkl uchazeée o zaméstndni, je uchaze¢ o zaméstnani opravnén podat stiznost u dozorového organu, kterym je Urad
pro ochranu osobnich udaja.

Pravo nebyt pfedmétem automatizovaného zpracovani

Organizace neprovani zpracovani osobnich Gdajd uchazece o zaméstnani na zakladé automatizovaného zpracovani, na
zakladé jehoz by pfijimala rozhodnuti, kterd by na uchazece o zaméstnani méla pravni ucinky.

Informace o zptisobu uplatnéni prav uchazece o zaméstnani

Prava ma moznost uchaze¢ o zaméstnani uplatnit u povérence pro ochranu osobnich Udaji nebo ptfimo v Organizaci:

¢ osobné na podatelné,

¢ elektronicky prostfednictvim datové schranky,

¢ e-mailem s elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném certifikaéni autoritou uzndvanou v
CR.

Organizace poskytuje kopii zpracovavanych osobnich Udajli zdarma. Za zjevné nedivodnou Zadost bude poZadovéana

Zadost, je-li danou osobou poddna opakované. V takovém pfipadé ulozi za zpracovani zadosti uchazeci o zaméstnani
pfiméreny poplatek nebo Zadosti odmitne vyhovét.

Zpusoby a formy zpracovani

Osobni Udaje jsou zpracovavany manualné nebo automatizované prostiednictvim opravnénych zaméstnancl nebo
prostfednictvim externiho subjektu, ktery se nachazi v postaveni zpracovatele osobnich Udajd. Osobni Gdaje jsou
zpracovavané v elektronické i listinné podobé.

Prostiedky zabezpeceni osobnich udajt

PFistup poucenych zaméstnancl dle pfidélenych roli, aktivni opatteni pred Skodlivym software, smérnice k ochrané
osobnich Udajl a IT smérnice k ochrané dat.

Automatizované rozhodovani a profilovani

PFi zpracovani osobnich Udaji uchazec¢l o zaméstnani nedochazi k Zadnému automatizovanému rozhodovani ani k
profilovani.

Informace o predani osobnich tdaji do tieti zemé mimo EU nebo mezinarodni organizaci

Organizace nepredava osobni Udaje uchazecli o zaméstnani mimo EU ani Zadné mezinarodni organizaci.




Informace o zpracovani osobnich Udaji zaméstnanc Domova Hortenzie, p. o.

Jméno a kontaktni idaje spravce:
Nazev Organizace: Domov Hortenzie, pFispévkova organizace; ICO: 48804843, se sidlem Za St¥elnici 1568, 744 01
Frenstat pod Radhostém.
Jméno a pFijmeni zastupce spravce: Mgr. Marian Zarsky

Jméno a kontaktni Udaje povérence:
Nazev Organizace: Moore Advisory CZ s.r.o., se sidlem: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Kontaktni osoba: Ing. Petr Stétka
Telefon: 734 647 701

E-mail: petr.stetka@moore-czech.cz

Prijemci nebo

kategorie
Ucel . .. fijemc . . X , e ase
. . | Pravnizdaklad zpracovani pjv . Doba ulozeni Duivod poskytnuti osobnich udaju
zpracovani (v€etné
zahranicnich
subjekti)

Personalni a
mzdova
agenda

¢l. 6 odst. 1 pism. c)
Nafizeni - pInéni pravni
povinnosti (zdkon €.
262/2006 Sb., zakonik
prace, § 3,84, § 123
nafizeni €l. 561/2006 Sb.,
o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych
sluzbdch a spravé, zakon ¢.
48/1997 sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi,
zédkon €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, zdkon ¢.
589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni
politiku, zakon €.
596/1992 Sb., o danich z
prijma, zékon €. 582/1991
Sb., o organizaci a
provadeéni socialniho
zabezpeceni, zdkon ¢.
187/2006 o nemocenském
pojisténi, zakon €.
108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach, zakon ¢.
373/2011 Sh., 0
specifickych Iékarskych
sluzbach, vyhlaska ¢.
79/2013 Sb., o
specifickych zdravotnich
sluzbach, zakon ¢.
258/2000 Sh., o ochrané
verejného zdravi, zakon .
99/1963 obcansky soudni
rad, vyhlaska 13/2005 Sb.,
zakon ¢. 96/2004 Sb.,

0SSZ, organy
socialniho
zabezpeceni,
ZP, spravce
dané

1az30letdle
jednotlivych
zpracovani

Poskytnuti osobnich Udajd je povinné
a v pfipadé odmitnuti nem(ze
Organizace vykonavat zakonem
stanovené povinnosti vici
zaméstnanci Ci uzavfit se
zaméstnance pracovnépravni vztah.




a ¢l. 6 odst. 1 pism. b)

¢l. 6 odst. 1 pism. f)

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.)
Naftizeni plnéni smlouvy,

Natizeni opravnény zajem

systém

Dochazkovy

¢l. 6 odst. 1 pism. c)
Nafizeni plnéni pravni
povinnosti (§ 96 zakon ¢
262/2006 Sb.)

Osobni Udaje

se nepredavaji

3 roky

Poskytnuti osobnich udajl je povinné
a v pripadé odmitnuti nemuze
Organizace vykonavat zdkonem
stanovené povinnosti v oblasti
dochazky a evidence pracovni doby
vUci zaméstnanci.

Vzdélavani
zaméstnancl

¢l. 6 odst. 1 pism. c)
Nafizeni - pInéni pravni

€. 262/2006 Sb., zakonik
prace, zdkon 563/2004
Sb., o pedagogickych
pracovnicich a vyhlaska
317/2005 Sb.)

povinnosti (hlava Il. zakon

Externi Skolitel

po dobu trvani
pracovnépravniho
vztahu + 3 roky

Poskytnuti osobnich Udajl je povinné
a v pripadé odmitnuti nemuze
Organizace vykonavat zdkonem
stanovené povinnosti vici
zaméstnanci.

BOZP a PO

¢l. 6 odst. 1 pism. c)
Naftizeni - pInéni pravni
povinnost (§ 103 zakon ¢.

262/2006 Sb., zakonik

prace, Natizeni vlady ¢.
170/2014 Sb., o zptsobu
evidence uraz(, hlaseni a
zasilani zaznamu o Urazu),

¢l. 6 odst. 1 pism. b)
Nafizeni pInéni smlouvy

Zdravotni
pojistovna, CSI,
zfizovatel
(MSK), mistné
prislusny atvar
PCR, extérni
BOZP a PO

5 let nebo po dobu
nutnou pro vytizeni
udalosti
prodlouzenou o
dobu pro uplatnéni
naroki

Poskytnuti osobnich Udajl je povinné
a v pripadé odmitnuti nemuze
Organizace vykonavat zdkonem
stanovené povinnosti v ramci
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, pozarni ochrané vuci
zameéstnanci.

Pribéh
socialni
sluzby

¢l. 6 odst. 1 pism. b)
Natizeni pInéni smlouvy

nepreddva se

po dobu vyuZivani
sluzby klientem

Poskytnuti osobnich udajd je nutné k
provedeni smluvniho vztahu. V
pfipadé odmitnuti nemUze
Organizace zlepSovat komunikaci s
klientem a zaméstnanec predavat
dobrou praxi.

Zdravotni
péce

¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Natizeni opravnény zdjem

nepreddva se

3 roky

Poskytnuti osobnich udaju
prostfednictvim hlaseni sester je
potiebné pro spravnou ¢innost
oSetfovani. V pfipadé odmitnuti
nemuZe Organizace vést Uplnou
oSetfovatelskou dokumentaci.




¢l. 6 odst. 1 pism. f)
Natizeni opravnény zajem
- prezentace Skoly, ¢l. 6
odst. 1 pism. e) Nafizeni

predava se dle

10 let, po dobu
vyuzivani sluzby

Poskytnuti osobnich udaju
prostfednictvim webovych stranek
nebo ve vyrocni zpravé je potrebné

Prezentace verejny zdjem (zékon ¢. klientem nebo po pro zajisténi prezentace Cinnosti
organizace 106/1999 Sb., o povahY , dobu archivace organizace a jednotlivce organizace.
svobodném pristupu k zpracovant novin, ¢asopist Ci V pripadé odmitnuti nemuze
informacim, novindrska jiného periodika organizace efektivné prezentovat
licence), ¢l. 6 odst. 1 pism. svou ¢innost.
a) Nafizeni souhlas
Poskytnuti osobnich udajl je na
, ¢l. 6 odst. 1 pism. b) v e po dobu stravovani a| zakladé splnéni smlouvy a v pfipadé
Stravovani P nepredava se
Nafizeni pInéni smlouvy

odmitnuti nemuZe Organizace zajistit
stravovani.

poté 3 roky

Pravo na pfistup k osobnim tdajum

Zaméstnanec ma pravo pozadovat pristup k osobnim udajam, tzn., aby mu Organizace poskytla pfistup k jeho osobnim
udajlim, zpracovavanych ve smyslu tohoto dokumentu. Zaméstnanec ma pravo poZadovat informace o zpracovatelich,
ktefi zpracovavaji udaje na pokyn Organizace.

Pravo na opravu osobnich udajt

Pokud se zaméstnanec domnivd, Ze Organizace zpracovava jeho osobni Gdaje v rozporu s informacemi uvedenymi v tomto
dokumentu, ma pravo pozadovat ukonceni takovych zpracovani. Zaméstnanec ma moznost pozadovat opravu, v pripadég,
Ze zpracovava Organizace Udaje nepresné.

Pravo na vymaz osobnich udaja

Zaméstnanec je opravnén pozadovat vymaz jeho osobnich udajd, pokud:

¢ osobni Udaje prestaly byt potfebné pro vymezené ucely zpracovani,

e zaméstnanec podal namitku proti zpracovani a neexistuji Zadné jiné pravni dlivody pro zpracovani,
¢ Udaje musi byt vymazany z dlivodu splnéni pravni povinnosti,

¢ (daje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na podani stiznosti

Pokud Organizace zpracovdva osobni udaje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhovi-li nékterému zvySe uvedenych
pozadavk(l zaméstnance, je zaméstnanec oprdvnén podat stiznost u dozorového organu, kterym je Urad pro ochranu
osobnich udaju

Pravo nebyt predmétem automatizovaného zpracovani

Organizace neprovani zpracovani osobnich Udajli zaméstnance na zakladé automatizovaného zpracovani, na zakladé jehoz
by pfijimala rozhodnuti, kterd by na zaméstnance méla pravni Ucinky.

Informace o zplisobu uplatnéni prav zaméstnancem




Prava ma moznost zaméstnanec uplatnit u povérence pro ochranu osobnich udajli nebo pfimo v Organizaci:

* osobné na podatelné

e elektronicky prostfednictvim datové schranky

* e-mailem s elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném certifikacni autoritou
uznavanou v CR.

Organizace poskytuje kopii zpracovavanych osobnich Udajd zdarma. Za zjevné nedlvodnou Zadost bude poZadovana
Zadost, je-li tymZ zaméstnancem poddna opakované. V takovém pripadé ulozi za zpracovdni zaméstnanci pfiméreny
poplatek nebo zZadosti odmitne vyhovét.

Zpusoby a formy zpracovani

Osobni udaje jsou zpracovavany manudlné nebo automatizované prostfednictvim opravnénych zaméstnancl nebo
prostfednictvim externiho subjektu, ktery se nachazi v postaveni zpracovatele osobnich Gdajd. Osobni Udaje jsou
zpracovavané v elektronické i listinné podobé.

Prostiedky zabezpeceni osobnich udaja

Pristup poucenych zaméstnancl dle pridélenych roli, aktivni opatfeni pred skodlivym software, smérnice k ochrané
osobnich Udajl a IT smérnice k ochrané dat.

Automatizované rozhodovani a profilovani

PFi zpracovani osobnich Udaji zaméstnancl nedochazi k Zadnému automatizovanému rozhodovani ani k profilovani.

Informace o predani osobnich tdajt do tfeti zemé mimo EU nebo mezinarodni organizaci

Organizace nepfedava osobni Udaje zaméstnancd mimo EU ani Zddné mezinarodni organizaci.




Informace o zpracovani osobnich udaji — smluvni partnefi

Jméno a kontaktni udaje spravce:
Nazev Organizace: Domov Hortenzie, p¥ispévkova organizace; ICO: 48804843, se sidlem Za St¥elnici 1568, 744 01

Frenstat pod Radhostém.

Jméno a ptijmeni zastupce spravce: Mgr. Marian Zarsky

Telefon: 605 480 116

E-mail: zarsky@domovhortenzie.cz

Jméno a kontaktni udaje povérence:
Nazev Organizace: Moore Advisory CZ s.r.o., se sidlem: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
Kontaktni osoba: Ing. Petr Stétka

Telefon: 734 647 701

E-mail: petr.stetka@moore-czech.cz

Ucel zpracovani

Pravni zaklad
zpracovani

Prijemci nebo
kategorie
prijemct (vCetné
zahranicnich
subjekti)

Doba ulozeni

Duivod poskytnuti osobnich
udaja

Uzavirani a pInéni
smluvnich vztah

¢l. 6 odst. 1 pism
b) Nafizeni -
splnéni smlouvy a
¢l. 6 odst. 1 pism.
c) Nafrizeni -
splnéni pravni
povinnsti (splnéni
povinnosti dle zak.
¢.563/1991 Sh. o
Ucetnictvi, zak €.
134/2016 Sb., o
zadavani
verejnych zakazek,
zakon ¢. 340/2015
o registru smluv)

nepredava se

10 let po
ukonceni
smluvniho vztahu

Poskytnuti osobnich udaji je
nutné provedeni smluvniho
vztahu a také pro pInéni
pravnich povinnosti. V pfipadé
odmitnuti nemuZze Skola
uzavirat smluvni vztahy s
partnery a plnit zakonné
povinnosti.

Zadavaci vybérova
fizeni

¢l. 6 odst. 1 pism.
b) Nafizeni tzv.
zpracovani pred
uzavienim
smlouvy, resp. v
souladu s ¢l. 6
odst. 1 pism. c)
plnéni pravni
povinnosti (zdkon
¢.134/2016 0
verejnych
zakdzkach ve znéni
pozdéjsich
predpisl

MVCR, MSK

10 let

Poskytnuti osobnich udaju je
nutné k uzavieni smluvniho
vztahu, resp. v souladu s
plnénim pravni povinnosti. V
pfipadé odmitnuti nemUze
skola uzavirat smluvni vztahy s
partnery a plnit zakonné
povinnosti.

Vymdhani pohledavek

¢l. 6 odst. 1 pism f)
Nafizeni -
oprdvnény zajem
(vymahani
pohleddvek)

nepredava se

Po dobu béhu
promicecich Iht
dle
obcanskoprdvnich
predpis.

Uchovani dokumentace
vztahujici se k pInéni smlouvy
obéma jejimi stranami pro
Ucely pfipadného uplatnéni
nebo obrany ptred uplatnénim
narokd vyplyvajicich ze
smlouvy po dobu promlceci
Ihity nebo pod
obcanskopravnich predpisu.

Pravo na pristup k osobnim tdajam




Smluvni partner ma pravo pozadovat pfistup k osobnim udajam, tzn., aby mu Organizace poskytla pfistup k jeho
osobnim udajim, zpracovavanych ve smyslu tohoto dokumentu. Smluvni partner ma pravo pozadovat informace o
zpracovatelich, ktefi zpracovavaji Udaje na pokyn Organizace.

Pravo na opravu osobnich udajt

Pokud se smluvni partner domniva, Ze Organizace zpracovava jeho osobni Udaje v rozporu s informacemi uvedenymi v
tomto dokumentu, ma prdvo pozadovat ukonceni takovych zpracovani. Smluvni partner ma moznost pozadovat
opravu, v pripadé, Ze zpracovdva Organizace Udaje nepresné.

Pravo na vymaz osobnich udaja

Smluvni partner je opravnén pozadovat vymaz jeho osobnich udajd, pokud:

¢ osobni Udaje prestaly byt potifebné pro vymezené ucely zpracovani,

¢ smluvni partner podal namitku proti zpracovani a neexistuji Zadné jiné pravni dlvody pro zpracovani,
¢ (idaje musi byt vymazany z dlivodu splnéni pravni povinnosti,

¢ (daje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na omezeni zpracovani

Smluvni partner ma moznost pozadovat omezeni zpracovani pokud:

¢ smluvni partner popira presnost zpracovavanych osobnich Gdajl. Organizace prerusuje zpracovani téchto osobnich
udajli po dobu potrfebnou k ovéreni jejich presnosti.,

e smluvni partner se domniva, Ze zpracovani je protipravni. Smluvni partner nezada jejich vymaz ale omezeni
zpracovani.,

¢ Organizace osobni Udaje nepotiebuje pro stanovené ucely zpracovani, ale smluvni partner je pozaduje pro urceni,
vykon a obhajobu pravnich narokd.

Pravo na namitku proti zpracovani osobnich udaju

Smluvni partner ma pravo vznést ndmitku, pokud Organizace zpracovdva osobni Udaje pro plnéni ukolu provadéného
pro Ucely opravnéného zajmu (¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni. Organizace je na zadkladé podané namitky povinna
zpracovani ukoncit, ledaze prokaze, Ze prava a zajmy Organizace pfevazi nad zajmy a svobodami smluvnich partner(.

Pravo na podani stiznosti

Pokud Organizace zpracovava osobni Udaje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhovi-li nékterému zvySe uvedenych
pozadavk( smluvniho partnera, je smluvni partner opravnén podat stiznost u dozorového organu, kterym je Urad pro
ochranu osobnich udaju.

Pravo nebyt predmétem automatizovaného zpracovani

Organizace neprovani zpracovani osobnich udaji smluvniho partnera na zadkladé automatizovaného zpracovani, na
zakladé jehoz by pfijimala rozhodnuti, ktera by na smluvniho partnera méla pravni ucinky.

Pravo na prenositelnost osobnich udajt

Pravo na prenositelnost osobnich Udajl je mozné uplatnit ve smyslu ¢l. 20 Nafizeni, v ptipadé zpracovani, kterd jsou
provadéna na zakladé plnéni smluvnich povinnosti.

Informace o zptisobu uplatnéni prav smluvnim partnerem

Prava ma moznost smluvni partner uplatnit u povérence pro ochranu osobnich udaji nebo pfimo v Organizaci:

* osobné na podatelnég,

e elektronicky prostfednictvim datové schranky,

¢ e-mailem s elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném certifikacni autoritou
uznavanou v CR.

Organizace poskytuje kopii zpracovavanych osobnich Udajd zdarma. Za zjevné nedlGvodnou Zadost bude poZadovana
Zadost, je-li danou osobou poddna opakované. V takovém pfipadé uloZi za zpracovani Zzadosti smluvnimu partnerovi
pfiméreny poplatek nebo Zadosti odmitne vyhovét.

Zpusoby a formy zpracovani

Osobni Udaje jsou zpracovavany manualné nebo automatizované prostiednictvim opravnénych zaméstnancli nebo
prostfednictvim externiho subjektu, ktery se nachazi v postaveni zpracovatele osobnich udajd. Osobni Udaje jsou
zpracovavané v elektronické i listinné podobé.

Prostiedky zabezpeceni osobnich udajt




Pristup poucenych zaméstnancl dle pridélenych roli, aktivni opatreni pred skodlivym software, smérnice k ochrané
osobnich Udajl a IT smérnice k ochrané dat.

Automatizované rozhodovani a profilovani

Pi zpracovani osobnich Udaji smluvnich partnert nedochazi k Zddnému automatizovanému rozhodovani ani k
profilovani.

Informace o predani osobnich tdajt do tFeti zemé mimo EU nebo mezinarodni organizaci

Organizace nepfedava osobni Udaje smluvnich partnerd mimo EU ani Zddné mezinarodni organizaci.




